TECNICO AGROPECUARIO CON EXPERIENCIA EN PRODUCCION AGRICOLA, COMERCIO
GENERAL Y ACTIVISTA SOCIAL DENTRO DEL MUNICIPIO

ALFREDO CASTILLO CARNERO
Domicilio:

Teléfono fijo: .
Teléfono movil:
Correo electrénico:

Objetivo:

Colaborar en el 4rea administrativa dentro del gobierno municipal para lograr el crecimiento
del nucleo urbano, a través del uso éptimo de recursos, planeacién estratégica e
implementacidn de mejores practicas.

Experiencia Profesional
Gerencia general — 2000 - Actualidad Autoservicio “La Julimense”

Gerente de empresa familiar “La Julimense” de al*- prestigio en ciudad Meoqui, colaborando
con un gran equipo de trabajo, donde la princir  rioridad siempre ha sido el brindar un
servicio de alta calidad y atencidn personaliza

Logros:

¢ Implementacién de sistema de compra-venta, control de inventarios asi como records
diarios de contabilidad logrando asi el éxito de la empresa a pesar de la devaluacion
del peso en 1994 y la competencia desleal de las grandes corporaciones
internacionales que poco a poco han ido extinguiendo al pequefio comercio.

.- Entrega de apoyos econdmicos a personas con escasos recursos, gracias a la
prosperidad que se logré en el negocio.

o Implementacién de un nuevo sistema de horario lo que permitié incrementar las

ventas con los cliente a altas horas de la madrugada.

Secretaria Municipal - 2007- 2010 Gobierno Municipal de Meoqui

§ecretario municipal encargado del departamento del registro civil, juez del mismo, donde las
responsabilidades abarcaban: Control de natalidad del municipio asi como el control de
decesos, celebracién de matrimonios, tramite de actas apostilladas, ademas de fungir como el
encargado del departamento juridico concerniente a toda la administraciéon municipal.
Teniendo a cargo el departamento de seguridad vial y seguridad publica, logrando una real
profesionalizacion y un trato humanitario para cada uno de los miembros de dichos
departamentos con lo cual se dieron resultados optimos en el desempefio de sus labores



Logros:

Celebrando acuerdos entre gobierno estatal y federal para la construccion de los
puentes elevados ubicados en: Entronque Colonia Progreso, Coordenada 45,
Coordenada 47, Coordenada 2, y el puente elevado de la Colonia Lazaro Cardenas
donde gracias a este se redujo la mortalidad relacionada con el transito vial.
Establecimiento de acuerdos con el sindicato de trabajadores al servicio del municipio
logrando asi un ambiente laboral arménico, con mayor eficiencia y mejor disposicion.
Asistencia personalizada y orientacién para el apostillamiento de actas para los ~
ciudadanos meoquenses.

Apoyo para el tramite de servicios funerarios para las personas de bajos recursos
Apoy}o médicos en coordinacién con el Club Rotario Meoqui San Pablo para personas
con bajos recursos.

Construccion del Hospital “Centro de Salud” en ciudad Meoqui, contando con dos salas
de expulsién, para que los ciudadanos meoquenses nazcan dentro de su propio
municipio.

Coordinacidn de las elecciones democraticas de los presidentes seccionales en,
Guadalupe Victoria y en Colonia General Lazaro Cardenas, todo esto con el apoyo de
un gran equipo de trabajo en coordinacion con el liderazgo del Ing. Jesus Villarreal
Macias.

Presidente - 2006- 2007 San Pablo Rotary Club

Miembro y socio fundador del Club Rotario Meoqui San Pablo desde el 9 de abril del 2002,
teniendo el orgullo y el privilegio de haber sndo presidente en el ejercicio social del 2006 al

2007, lo cual me llena de una gran satusfacuon el poder servir a mi ciudad por medio de

Rotary International me motiva a dar siempre lo mejor de mi.

Logros:

Donacion de dos camiones escolares para el centro de bachillerato técnico
agropecuario 147

- Donacion de Equipo para el taller de carpinteria, de estructuras metalicas asi mismo

como material para el laboratorio de quimica de la escuela secundaria Técnica N239
Donacién de una ambulancia para la Cruz Roja Mexicana de ciudad Meoqui.
Donacién de dos bomberas para el heroico cuerpo de bomberos de ciudad Meoqui

Experiencia Laboral

Gerencia general — 1990-2000 Cooperativa escolar del Centro de Bachillerato Técnico

agropecuario N2147

Gerente de la cooperativa del Centro de Bachillerato Técnico agropecuario donde se

reforzaron aptitudes como la tolerancia, la capacidad de adaptacion, y la responsabilidad, el



contribuir con el sano desarrollo de los jévenes y otorgar un servicio de calidad es siempre
nuestra mayor prioridad.

Logros:

e Entrega de becas alimentarias a alumnos con desempefio académico destacado
e Entrega de becas alimentarias a alumnos de bajos recursos

Productor Forrajero — 1994 — Actualidad

Productor de forraje de alta calidad, enfocado a la produccidn de alfalfa, maiz, zacates, sorgos
y demads, en un sistema de produccién amigable con el medio ambiente.

Logros:

e Implementacién de un sistema de riego mas eficiente gracias a la nivelacién con laser,
lo que permite un mayor ahorro de agua.

e Implementacién del uso de fertilizantes organicos amigables con medio ambiente,
tales como la Lombricomposta y estiércol caprino.

e Aumento en la produccién forrajera.

Preparacién Académica

Técnico Agropecuario Centro de Bachillerato Técnico agropecuario N2 147 Generacién 2001-
2004

Escuela Secundaria Estatal familia Stegue N23026 Generacién 1979 - 1982
Idiomas: Inglés Business (hablado y escrito)

Competencias y habilidades: Orientacion a resultados, capacidad de andlisis, empatia,
liderazgo, facilidad de palabra, puntual y alto sentido de la responsabilidad.

Areas de interés: Administracion, planeacion estratégica y desarrollo rural.



